
     

С 1 января 2022 года  в соответствии с Федеральным законом от 30.04.2021 № 126-ФЗ «О внесении изменений в отдельные 

законодательные акты Российской Федерации по вопросам обязательного социального страхования» выдача листков 

нетрудоспособности будет осуществляться ТОЛЬКО В ЭЛЕКТРОННОМ ВИДЕ! 

УЖЕ СЕЙЧАС ОБЯЗАТЕЛЬНО ОФОРМЛЯЙТЕ ЛИСТЫ НЕТРУДОСПОСОБНОСТИ В  ЭЛЕКТРОННОМ ВИДЕ! 
 

Соответственно, с этой даты: 

*Основанием для назначения, расчета пособия по временной нетрудоспособности будет ЭЛЕКТРОННЫЙ лист 

нетрудоспособности. 
 

* ФСС будет выплачивать пособия в беззаявительном порядке, т.е. Работник не будет заполнять пакет документов, как в 2021г.  

ФСС увидит закрытый медицинской организацией лист нетрудоспособности и направит Запрос сведений о застрахованном лице 

Работодателю;  

Работодатель не позднее 3-х рабочих дней со дня их получения обязан направить в ФСС запрашиваемые сведения;  

ФСС в течение 10-ти рабочих дней со дня получения Сведений обязан выплатить пособие по временной нетрудоспособности 

Работнику на личную банковскую карту МИР. 
 

* Работнику необходимо заполнить «Сведения о застрахованном лице». 

В соответствии с п.6 Постановления Правительства Российской Федерации № 2010 от 23.11.2021г. Работник должен предоставить 

Работодателю  «Сведения о застрахованном лице», необходимые для выплаты пособия, по утвержденной форме. Сведения о 

застрахованном лице представляются в начале календарного года, а также при их изменениях.  

Ответственность за предоставление информации неточной и (или) недостоверной, и (или) не в полном объеме в «Сведениях о 

застрахованном лице» лежит на Работнике. 

 

Форма «Сведений о застрахованном лице» будет доведена до каждого сотрудника позднее. 

С уважением,  

Ведущий бухгалтер, Медведева А.С. 


